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Unternehmenspolitik 

 
 

 Wir erfüllen die Anforderungen unserer Kunden und erreichen damit ihre 
größtmögliche Zufriedenheit. Die Zufriedenheit unserer Kunden ist die Basis für 
Folgeaufträge. 

 Die Qualität im Unternehmen lässt sich nachhaltig nur durch engagierte und 
motivierte Mitarbeitende sicherstellen, denen wir gute Arbeitsbedingungen, 
angemessenes Entgelt, attraktive Zusatzleistungen und persönliche 
Weiterbildungsmöglichkeiten bieten. 

 Wir handeln wirtschaftlich erfolgreich und sichern so dauerhaft Arbeitsplätze und 
investieren in unsere zukünftige Wettbewerbsfähigkeit. 

 Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller Gesetze und sonstiger Vorschriften und 
Regelungen, sowohl interner als auch externer Art. 

 Wir achten die Menschen- und Frauenrechte, distanzieren uns von jeglicher Art 
von Diskriminierung, von prekären Beschäftigungsverhältnissen und stehen ein 
für Nichtdiskriminierung und Vereinigungsfreiheit. 

 Wir distanzieren uns von Korruption, Erpressung und Bestechung und stehen ein 
für das Wettbewerbsrecht. Mit unserem Verhaltenskodex, der unseren 
Mitarbeitenden laufend vermittelt wird, sorgen wir für die Einhaltung und 
Umsetzung in allen Bereichen unseres Unternehmens. 

 Wir sind unserer Umwelt verpflichtet und achten auf die Unversehrtheit aller 
Elemente. Wir arbeiten an der Verbesserung unserer ökologischen Leistung und 
minimieren unseren Einfluss auf die Umwelt in allen Bereichen unseres 
Unternehmens. 

 Nachhaltigkeit ist eines unserer obersten Prinzipien. Alle unsere Tätigkeiten 
orientieren sich an diesem Prinzip und wir sorgen für einen sparsamen Einsatz 
von Ressourcen und Energie. 

 Wir kennen alle Interessensgruppen an unserem Unternehmen und wissen, 
welche Themen für sie von Interesse sind. Wir handeln und kommunizieren diesen 
Interessen entsprechend. 

 In allen Bereichen unseres Unternehmens identifizieren wir Chancen und Risiken 
und richten unsere Strategien und unser Handeln daran aus. 

 
 
Mintraching, den 02.11.2023 …………………………………………….. 
 Geschäftsführung 

 


