Verhaltensregeln

Praambel

Alle Mitarbeiter der Guggenberger GmbH sind an die Regelungen dieses
Code of Conduct gebunden. Er legt die Werte, Grundsatze und Handlungsweisen
dar, die das unternehmerische Handeln der Guggenberger GmbH bestimmen. Ziel
der Unternehmensleitung ist die Einhaltung ethischer Normen und die Schaffung
eines Arbeitsumfeldes, das Integritat, Respekt und faires Verhalten férdert. Eine
streng gesetzes- und grundsatztreue Geschaftspolitik dient den langfristigen Unter-
nehmensinteressen.

Informationspflicht

Jeder Mitarbeiter muss sich Uber die flr seinen Verantwortungsbereich geltenden
Gesetze, Vorschriften und internen Anweisungen informieren.

Verhaltensanforderungen
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet:

e die in seinem Verantwortungsbereich geltenden Gesetze, Vorschriften und
internen Anweisungen einzuhalten

o fair, respektvoll und vertrauenswirdig bei allen Tatigkeiten und Geschaftsbe-
ziehungen zu sein

» Interessenskonflikte zwischen geschaftlichen und privaten Angelegenheiten
zu vermeiden, sich oder anderen keine unrechtmaligen Vorteile zu verschaf-
fen

e die Bestimmungen Uber die Arbeitssicherheit, den Umweltschutz und den Da-
tenschutz einzuhalten

s Compliance-VerstdBe unverzlglich zu melden.

Gleichbehandlung
Benachteiligungen aus Grinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat sind verboten.

Umwelt

Wir fiihlen uns dem Schutz unserer Umwelt verpflichtet, halten Rechtsvorschriften
ein und arbeiten an der Verbesserung unserer dkologischen Leistung.



Verbot von Bestechung und Korruption

Die Guggenberger GmbH ist gegen Korruption und Bestechung. Handlungsweisen,
bei denen Geschéfte mit unlauteren Mitteln erfolgen, werden nicht toleriert. Mitar-
beiter der Guggenberger GmbH dirfen Geschaftspartnern keinerlei Verglinstigungen
anbieten oder von ihnen solche erhalten oder annehmen, die zu einer Beeintrachti-
gung einer objektiven und fairen Geschéaftsentscheidung fihren oder auch nur einen
derartigen Anschein erwecken kénnen.

Es ist strikt verboten,

e in- und auslandischen Amtstragern fir die Vornahme oder Unterlassung einer
Amtshandlung einen personlichen Vorteil anzubieten, zu versprechen oder zu
gewahren

e Mitarbeiter oder Vertreter in- oder ausléandischer Unternehmen rechtswidrige
personliche Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewdhren

e Bestechungshandlungen mit Hilfe von anderen durchfihren zu lassen, zum
Beispiel von Angehdérigen, Freunden, Agenten, Beratern, Planern und Vermitt-
lern

e« unrechtmaBige Handlungen anderer Personen zu unterstitzen.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Guggenberger GmbH erwartet von ihren Mitarbeitern Loyalitdt gegenlber dem
Unternehmen.

Jeder Mitarbeiter muss seine privaten Interessen und die Interessen der Firma
streng voneinander trennen.

Daher ist es insbesondere untersagt, sich an Konkurrenten, Lieferanten oder Kunden
zu beteiligen oder Geschaftsbeziehungen mit ihnen im privaten Umfeld einzugehen,
soweit dies zu einem Interessenskonflikt fihren kann.

Bekampfung von Geldwasche

Die Firma arbeitet nur mit seridsen Geschaftspartnern zusammen, die sich im Rah-
men der gesetzlichen Vorschriften bewegen und keine illegalen Finanzmittel ver-
wenden.



Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten
Die Geschéftsfihrung erwartet von Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten

e die Einhaltung aller geltenden Gesetze

¢ das Unterlassen von Korruption

¢ die Beachtung der Menschenrechte

¢« die Einhaltung der Gesetze gegen Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhan-
del

« die Behandlung der Rechtsvorschriften des Wirtschaftsverkehrs

¢ den Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter

e die Einhaltung der relevanten nationalen Gesetze und Standards zur Arbeits-
sicherheit, zum Umweltschutz und Datenschutz.

Einladungen, Geschenke und andere personliche Vorteile

Grundsatzlich didrfen Mitarbeiter persdnliche Vorteile weder flir sich noch fur ihnen
nahestehende Personen fordern, sich versprechen lassen oder annehmen. Mitarbei-
ter durfen persodnliche Vorteile, zum Beispiel Einladungen in Restaurants oder zu
Sportveranstaltungen oder Geschenke, nur annehmen, wenn nicht der Eindruck ent-
steht, von ihnen werde eine Gegenleistung erwartet. Der Vorteil muss im Rahmen
allgemein Ublicher Geschaftsgepflogenheiten liegen und darf nicht gegen ein Gesetz
verstofB3en.

Schutz des GmbH-Vermogens

Jeder Vorgesetzte muss in seinem Verantwortungsbereich dafliir sorgen, dass das
GmbH-Vermaogen vor Verlust und Missbrauch geschutzt wird.
Das Unternehmensvermdagen darf nicht fur private Zwecke verwendet werden.

Verhalten gegeniiber Mitbewerbern

e« Das Wettbewerbsrecht und das Kartellrecht sind zu beachten.

e Es dilrfen keine Preise, Mengen und Konditionen mit Wettbewerbern abgespro-
chen werden.

* Absprachen mit Wettbewerben tber eine Marktaufteilung sind nicht zulassig.



Geheimhaltung und Datenschutz

Ein GrofBteil der geschaftlichen Iinformationen der Guggenberger GmbH ist vertrau-
lich oder rechtlich geschltzt, so dass eine Pflicht zur Geheimhaltung besteht. Dies
gilt nicht, wenn eine Verdffentlichung der Informationen von der Guggenberger
GmbH genehmigt wurde oder aufgrund von Gesetzen oder Verordnungen zwingend
ist.

Die Geheimhaltungspflicht bezieht sich insbesondere auf geistiges Eigentum. Dazu
gehoren Geschaftsgeheimnisse, Patente, Marken und Urheberrechte, aber auch Ge-
schafts- und Marketingplane, Entwirfe, Geschaftspapiere, Gehaltsdaten und alle
sonstigen nicht veriffentlichten finanziellen Daten und Berichte.

Verantwortung

Alle Mitarbeiter sind an die Regeln dieses Verhaltenskodex gebunden. VerstdBe ge-
gen diesen Code of Conduct fihren zu Konsequenzen. In schwerwiegenden Fallen
kann dies zu einer Kindigung des Beschaftigungsverhiltnisses flihren.
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